20/09/2017 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

(e) A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado com deficiéncia (especificadas pelo Decreto n°
3.298/99 e pelo Decreto n° 5.296/04) que exija acompanhamento médico, e desde que atendidos os requisitos previstos neste
paragrafo e regulamentados em padréao interno da Companhia.

« Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado deverd ser avaliado por uma comissdo multidisciplinar de salide da
Companhia, a qual tera. plenos poderes para definir tanto a necessidade de abono para o empregado quanto os seus
parametros, em decisdo nao passivel de reconsideracgéo.

» A avaliagao pela comisséao citada no item acima somente sera realizada se for a pedido do préprio empregado.

= O abono € devido enquanto durar a condigdo prevista, devendo o empregado ser avaliado periodicamente pela comissao
multidisciplinar de satide da Companhia, na forma requlamentada em padrao interno.

- Os empregados cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas por forga de lei (assistente social) ou
do Plano de Cargos e Salarios (médico e dentista) ndo fardo jus ao abono previsto na alinea (e).

= O abono descrito nessa alinea sera implantado pela Companhia até 31 de maio de 2017.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

A CLAUSULA SEXAGESIMA NONA (69°) do ACT 2015/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao:

A Companhia concedera licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos empregados, contados a partir do nascimento de

filho(a) ou a partir da decisédo judicial, emitida pelo orgao competente, que proferiu a adogdo ou a guarda para fins de adocao, na
forma da lei de adocéo.

Paragrafo 1° - A partir de 01/01/2017, a licenga patemidade poderé ter duragdo de 20 (vinte) dias consecutivos, desde que o
empregado a requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias Uteis (segunda a sexta, excluidos os feriados) apos o parto ou da

decisao judicial que proferiu a adocdo ou a guarda para fins de adocdo, bem como comprove sua participacdo em programa ou
atividade de orientagéo sobre paternidade responsavel.

a) O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, sera composto pelos 5 (cinco) dias previstos no §1° do art. 10° do Ato das
Disposi¢es Constitucionais Transitérias, e pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei 11.770 de 09 de setembro
de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados a vigéncia do incentivo fiscal.

b) Caso as condicbes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o empregado fara jus a licenca descrita no capult.

¢c) Alicenga de 20 (vinte) dias descrita acima ndo é cumulativa com a licenca de 10 (dez) dias prevista no caput.

Paragrafo 2° - A licenca paternidade é extensiva, nas mesmas condi¢bes acima estabelecidas, a empregada cujo(a) conjuge ou
companheiro(a) esteja em gozo de licengca maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MANUTENGCAO DA DATA BASE

As condigbes a serem pactuadas para o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho retroagirdo a 1° de setembro de 2016,
exceto quanto as clausulas que contiverem disposicéo expressa em contrario, e terdo vigéncia até 31 de agosto de 2017.

As partes declaram que o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho substitui, a partir da data de sua vigéncia, as
clausulas alteradas do ACT 2015/2017.

CLAUSULA DECIMA NONA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

As paries ratificam todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017, ora aditado.

Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2017.



