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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 11.516.317/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). VALMIR JOSE MARINHO FALCAGO;

E

SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-RETAL DE
COMBUSTIVEIS, CNPJ n. 54.207.766/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALVARO RODRIGUES ANTUNES DE FARIA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
EM TRANSPORTES RETALHISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO, com abrangéncia territorial em
Abreu e Lima/PE, Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas
Belas/PE, Alagoinha/PE, Alian¢a/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracgoiaba/PE,
Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém do Sao
Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom
Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE,
Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Cabrob6/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE,
Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE,
Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE,
Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE,
Cumaru/PE, Cupira/PE, Custodia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de
Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE,
Gloria do Goita/PE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE,
Igarassu/PE, Iguaracy/PE, llha de Itamaraca/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojucal/PE, Ipubi/PE,
Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE, Itapissumal/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatao dos
Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jataubal/PE, Jatoba/PE, Joao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE,
Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa
dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE,
Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE,
Oroco/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE,
Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE,
Pocao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE,



Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanhar6/PE, Santa
Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa
Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sao Benedito do Sul/PE,
Séao Bento do Una/PE, Sao Caitano/PE, Sao Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sdo José da Coroa
Grande/PE, Sao José do Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Sdao Lourengo da Mata/PE, Sao Vicente
Férrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE,
Tabira/PE, Tacaimbo6/PE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra
Nova/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE,
Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE,
Vitoria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - VIGENCIA DE 01.05.2023 A 30.04.2023

Fica estabelecido para os trabalhadores abrangidos por este Termo Aditivo a CCT 2022-2024,
o piso salarial de R$ 1.713,92 (Hum Mil, Setecentos e Treze Reais e Noventa e Dois
Centavos).

Ocorrendo reajuste do piso salarial regional, instituido por lei estadual na vigéncia do presente
Termo Aditivo a CCT 2022-2024, e que supere o valor do piso da categoria profissional ora
convencionado, este devera ser automaticamente reajustado.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - VIGENCIA DE 01.05.2023 A 30.04.2024

Os salarios serao reajustados em 4% (quatro por cento), reajuste esse ora convencionado
incidente sobre os salarios de 30.04.2023, compensando-se eventuais reajustes espontaneos
e compulsdérios concedidos durante o periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023,
garantida a proporcionalidade do reajuste aos empregados admitidos apds a data base,
observando-se o contido no artigo 461, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

§ unico - As verbas rescisorias decorrentes de eventuais rescisdes contratuais deverao ser

pagas calculadas sobre o salario com o reajuste salarial, de acordo com a proporcionalidade
constante do caput desta clausula

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - VALE-REFEIGAO - VIGENCIA DE 01.05.2023 A 30.04.2024



As empresas fornecerdo, gratuita e mensalmente aos trabalhadores, um minimo de 20 (vinte)
vales refeigdo, de acordo com os dias trabalhados, de valor facial unitario equivalente a R$
36,76 (Trinta e seis reais e setenta seis centavos), a partir de 1° de maio de 2023.

§ 1 - O empregado podera optar, pela concesséo do vale-alimentagdo em substituigdo ao vale-
refeicdo, desde que pré-avisada a empresa em no minimo 30 (trinta) dias, devendo ainda
manifestar sua opgao por escrito e mediante protocolo devidamente assinado.

§ 2 - A obrigagdo da concesséao do vale-refeicdo n&o se aplica quando a empresa fornecer
alimentagao "in natura", de molde a n&o caracterizar a duplicidade do beneficio.

§ 3- O vale-refeigdo nao integrara a remuneracgao do trabalhador, para quaisquer efeitos.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS - VIGENCIA DE 01.05.2023 A 30.04.2024

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal concederao a seus empregados uma
Cesta Basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentag&do ao Trabalhador — PAT,
instituido pela Lei Federal n°® 6312/73, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14.01.91,
entregues na primeira quinzena de cada més, contendo, no minimo, 16 itens e 26 quilos de
produtos, conforme segue:

QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS

02 Kg Acucar refinado

10 Kg Arroz agulhinha T.1

01 Pacote Bolacha doce (200 grs)

01 Pacote Café (500 grs)

02 Lata Extrato de tomate (140 grs)
01 Pacote Farinha de Mandioca (500 grs)
01 Pacote Farinha de Trigo (500 grs)
04 Kg Feijao

01 Pacote Fuba de milho (500 grs)

01 Lata Goiabada

02 Pacote Macarrao



03 Lata Oleo de soja (900 ml)

01 Embalagem Tempero completo (300 grs)
01 Kg Sal

01 Lata Salsicha (180 grs)

02 Lata Sardinha (185 grs)

§ 1 - A empresa pode por opgéo escrita da maioria dos trabalhadores em cada empresa, a
substituir a cesta basica pela concessao de vale-alimentagdo no valor de R$ 239,93
(duzentos e trinta e nove reais e noventa e trés centavos), correspondente a aquisigao dos
alimentos.

§ 2 - Os trabalhadores admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao
recebimento da Cesta Basica no més imediatamente seguinte ao da admiss&o.

§ 3 - A Cesta Basica sera entregue no maximo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao trabalhado e sera mantido o fornecimento durante as férias; afastamento do trabalhador por
doenga ou acidente, e as gestantes no periodo de afastamento.

Disposicoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA SETIMA - REGISTRO E ARQUIVO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho foi elaborada em 2 (duas) vias, de igual forma e
teor, destinadas as partes contratantes e registro no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Unico: No caso de divergéncias entre o texto langado no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Previdéncia-MTP e o presente documento, formalmente assinado
entre as partes, prevalecera, sempre, e para todos os fins, este ultimo.

VALMIR JOSE MARINHO FALCAO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE PERNAMBUCO



ALVARO RODRIGUES ANTUNES DE FARIA
Presidente
SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-RETAL DE
COMBUSTIVEIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDTRR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA E LISTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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